KOBENHAVNS UNIVERSITET
DET NATUR- OG BIOVIDENSKABELIGE FAKULTET

JOB- OG PERSONPROFIL FOR

INSTITUTLEDER VED
INSTITUT FOR PLANTE- OG MILJ@VIDENSKAB

Vi sgger en visionzer og motiverende institutleder, der sammen med instituttets
medarbejdere kan sikre den fortsatte udvikling af instituttet pa internationalt niveau og
styrke fagomradernes aftryk pa samfundet.

Stillingen er opslaet og gnskes besat pr. 1. august 2024.

Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet er ét af de seks fakulteter pa Kgbenhavns
Universitet. Udover den information du far i denne job- og personprofil, kan du finde
information om fakultetet og instituttet pa www.science.ku.dk og www.plen.ku.dk.
Du kan ogsa leese om Kgbenhavns Universitets 2030-strategi her.

Har du spgrgsmal vedrgrende institutlederstillingen, er du velkommen til at kontakte
dekan Katrine Krogh Andersen pa tIf. nr. 35 33 20 10.

Fotos: PLEN


http://www.science.ku.dk/
http://www.plen.ku.dk/
https://nyheder.ku.dk/strategi-2030/

Om Institut for Plante- og Miljgvidenskab
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Uddannelser Budget Ekstern finansiering
Bachelor 3 ca. 350 mio.kr. ca. 70%
Kandidat 4

Institut for Plante- og Miljgvidenskab (PLEN) er ét af i alt 12 institutter pa Det Natur- og
Biovidenskabelige Fakultet (SCIENCE) pa Kgbenhavns Universitet (KU). Her mgdes forsk-
ningsbaseret uddannelse, grundforskning og anvendt forskning i bioteknologi, jordbrugs-
og miljgvidenskab fra det molekylzere niveau til gkosystemer. Vores mal er at skabe vigtig
og internationalt anerkendt forskning og uddannelse inden for hvert forskningsomrade,
men ogsa at styrke det tveerfaglige samarbejde mellem omraderne. Pa PLEN bidrager vi
med Igsninger, der er vasentlige for samfundets og verdens fremtid. Gennem samarbejder
med virksomheder, organisationer og myndigheder skaber vores forskere, fagfolk og stude-
rende vaerdi for samarbejdspartnere og bringer deres viden og ekspertise i spil for samfun-
dets beslutningstagere.

Forskning pa PLEN

Forskningen pa PLEN er bredsprektret og daekker fra gen til dyrkningssystem. Fokus er pa at
opna ny viden, der er relevant for at opna og opretholde en baredygtig produktion af fgdeva-
rer, for at forsta og pavirke menneskets indflydelse pa vigtige miljgprocesser samt for at op-
fylde samfundets fremtidige behov for biobaserede produkter, blandt andet ved at integrere
planteforaedling, bioteknologi og syntesebiologi.

Forskningen adresserer aspekter af planters, dyrs og mikroorganismers biologi i laboratoriesy-
stemer og i naturlige og dyrkede gkosystemer, og sigter mod at opna forstaelse af de processer,
der sker pa molekylaert niveau, men ogsa pa organisme- og gkosystemniveau. Derfor favner
PLENSs videnskabelige discipliner fra genetik og molekylaer biologi, over jordbrugsvidenskab og
miljgvidenskab til gkologi.



Det er vores vision at vaere internationelt anerkendt som et af de primeere centre for plantebio-
logi baseret pa fremragende forskning. Derudover har vi fokus pa at videreudvikle de videnska-
belige omrader indenfor instituttets tre hovedvidenskabelige felter; bioteknologi, landbrug og
miljg@, og bruge synergierne mellem disse til at at udvikle nye strategiske forskningsomrader
og optimere undervisningsportefgljen.

Forskningen pa instituttet daekker et bredt spektrum af kritiske emner, som svar pa de ud-
fordringer samfundet star overfor. PLEN gnsker derfor at veaere en aktiv partner i den
grenne omstilling nationalt og internationalt. Det sker i overensstemmelse med FNs bzere-
dygtighedsmal ved at levere de ngdvendige Igsninger gennem tvaerfaglige samarbejder.

Forsknings- og undervisningsaktiviteterne ved PLEN er understgttet af en reekke vigtige infra-
strukturer, herunder Center for Advanced Bioimaging (CAB), massespektroskopi, teknologibase-
rede platforme sasom RAACE og CHIME og phenotyping faciliteter. Vores plantevaekstfaciliteter,
herunder avancerede vaekstkamre og vaeksthuse, er centralt organiseret og fordelt i bade Taa-
strup og pa Frederiksberg.

Uddannelserne pa PLEN

inden for instituttets kernefagligheder; bio-
teknologi, landbrug og miljg, ligesom instituttet udbyder efter- og videreuddannelse som bade
enkeltfag, masteruddannelse og skraeddersyede virksomhedsforlgb. Foruden vores egne bache-
lor- og kandidatuddannelser er PLEN involveret i mange af de uddannelser, som udbydes pa
SCIENCE. 1 2024 udbydes en i Kalundborg i samarbejde
med Institut for Fedevarevidenskab.

Vores bachelor- og kandidatuddannelser er forskningsbaserede og giver de studerende en dyb
forstaelse for komplekse bioteknologiske, landbrugs- og miljpmaessige udfordringer bade lokalt
og globalt og den ngdvendige viden og kvalifikationer for at kunne udvikle Igsninger som svar
pa udfordringerne. Vi vaegter derfor praktiske elementer i vores undervisning, der understgtter
kreativitet og en innovativ tilgang til de problemstillinger, som kraever biobaserede Igsninger.

Instituttets organisering

Med over 500 ansatte er PLEN et af de st@rste institutter pa SCIENCE og KU. Stgrstedelen af in-
stituttet er lokaliseret pa Frederiksberg campus. En forskningssektion er placeret pa Taastrup
campus, hvor forsggsgarde, veeksthuse og pometet ogsa er lokaliseret. Instituttet har som saer-
lig opgave at varetage drift, vedligehold og strategisk udvikling af plantevaekstfaciliteter og KUs
plantesamlinger i Taastrup og pa Frederiksberg campus, herunder Landbohgjskolens Have.

Instituttet er organiseret i ni faglige sektioner med hver deres sektionsleder samt en driftchef
for Plantefaciliteter og Vaerksteder. | sektionerne findes i alt knap 50 forskergrupper med hver
deres forskergruppeleder. Derudover er PLEN veert for flere tvaergaende initiativer som

og


https://plen.ku.dk/uddannelse/
https://studies.ku.dk/masters/biosolutions/
https://cpsc.ku.dk/
https://cpsc.ku.dk/
https://greensolutions.ku.dk/

Instituttets ledelsesteam bestar af institutlederen, viceinstitutlederne for forskning og uddan-
nelse, sektionslederne, driftchefen samt instituttets administrationschef. Administrationsche-
fen leder sekretariatet, som varetager administrativ ledelsessupport, gkonomistyring og
bevillingsadministration, administrativ support pa uddannelsesomradet, intern og ekstern
formidling og kommunikation samt service og teknisk support til forsknings- og undervis-
ningsaktiviteterne.

Der er gode muligheder i det nuvaerende fundinglandskab inden for PLENs forskningsomrader.
Den store eksterne finansiering styrker forskningen pa instituttet, men stiller samtidig store
krav til styring af bade gkonomi og aktivitet. Det betyder ogs3, at instituttet har en stor andel
midlertidigt ansatte forskere.

Der er i 2023 gennemfgrt en international forskningsevaluering. Resultatet var en vurdering pa
fire ud af fem, samt en raekke anbefalinger til instituttets videre udvikling.

Institutlederens ansvarsomrader og opgaver

Institutlederen skal trives i krydsfeltet mellem forskning, uddannelse, innovation, formidling,
ledelse, administration og mange forskergrupper, og helt grundlaeggende have blik for vaerdien
af den faglige, kulturelle og generationsmaessige bredde, som instituttet spaender over.

Institutlederen er ansvarlig for at udvikle instituttet. Det sker i taet samarbejde med instituttets
direktion og sektionslederne, og med inddragelse af instituttets forskerkollegium og gvrige
medarbejdere. Institutlederen star med sin vision for instituttet i spidsen for den forsknings- og
undervisningsstrategiske udvikling og bidrager samtidig til implementeringen af KUs politikker
og strategi. KU har netop vedtaget en ny strategi, der Igber til 2030. Strategien fremhaever tre
ambitioner for de kommende ar: KU vil veere det bedste sted for de bedste idéer, veere lgs-
ningsorienteret og innovativ samt vaere en livslang laeringspartner.

Jobbet som institutleder indebarer ogsa en indsats for at dbne dgre, skabe netvaerk og repree-
sentere instituttet og fakultetet i en lang reekke sammenhange inden for og uden for KU.
Institutlederen skal kunne fremme og understgtte samarbejdet mellem instituttets faglige
omrader savel forsknings- som uddannelsesmaessigt.

Institutlederen er, understgttet af instituttets administrationschef, ansvarlig for instituttets
budget og ressourcefordeling og for at understgtte initiativer i forhold til tiltraekning af ekstern
finansiering nationalt og internationalt. Institutlederen har det overordnede personaleansvar
for instituttets medarbejdere og deres faglige udvikling og skal arbejde for et attraktivt arbejds-,
forsknings- og uddannelsesmiljg via aben og tillidsfuld dialog med ansatte og studerende. Insti-
tutlederen star sdledes ogsa i spidsen for instituttets samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg.

Institutlederen refererer til dekanen for SCIENCE og indgar sammen med dekanen, prodeka-
nerne, fakultetsdirektgren og de gvrige institutledere i SCIENCE Ledelsesteam (SLT). Institutle-
deren skal i samarbejde med SLT bidrage til udviklingen af fakultetets position som fgrende
forsknings- og uddannelsesinstitution inden for det natur- og biovidenskabelige omrade samt
sikre implementering af fakultetets og universitetets strategier. Institutlederen skal arbejde



sammen med relevante rad og udvalg pa fakultetet om at skabe de bedste rammer for excellent
forskning og uddannelse.

KU er i gang med at udarbejde en ny administrativ organisering. Det forventes, at institutlede-
ren bidrager til arbejdet med og efterfglgende implementering af den nye faelles administrative
organisering. Administrationsreformen skal sikre, at KUs administration som helhed orienterer
sig mod medarbejdere, ledere og studerendes behov for administrativ understgttelse og at der
arbejdes efter en falles servicekultur. Administrationen skal understgtte trivsel og udviklings-
muligheder for medarbejdere og ledere i administrationen og samtidig sikre nserhed og tilgaen-
gelighed i leveringen af den administrative service. Reformen forventes at friggre ressourcer i
stgrrelsesordenen 300 mio. kr. arligt, som kan investeres i styrket forskning, uddannelse og
innovation pa KU.

Den ideelle profil
Vi sgger en institutleder, der med sine erfaringer og visioner for instituttet som helhed, kan
genkende sig selv i en delmangde af de fglgende punkter. Du:

e er motiveret i lederrollen og har relevant erfaring som forsknings- og personaleleder i en
stgrre enhed, gerne suppleret med en anerkendt lederuddannelse

e er en erfaren og internationalt anerkendt forsker pa minimum lektorniveau inden for et af
instituttets fagomrader og har en fagligt bred indsigt og interesse i instituttets gvrige
fagomrader

e har dokumenteret erfaring som succesfuld underviser pa universitetsniveau og har bidraget
til udvikling af universitetsuddannelser, samt kan navigere i det uddannelsespolitiske
system.

e har et solidt nationalt og internationalt netvaerk og er motiveret af at udvikle fagmiljgerne i
samspil med det omgivende samfund og skabe resultater pa tveers af institutter, fakulteter
og universiteter

e har gode analytiske evner, erfaring med forhandling og med gkonomisk styring af stgrre
enheder

e kan bedrive strategisk ledelse og har internationalt udsyn

e er god til at kommunikere visioner og implementere trufne beslutninger ved at inddrage
ansatte og studerende i udviklingen af instituttet

e har opnaet gode resultater med tiltraekning af ekstern finansiering fra bade nationale og
internationale bevillingsgivere

e behersker engelsk og dansk/skandinavisk pa hgjt niveau

e er synlig, empatisk, motiverende og imgdekommende og med hgj integritet.

Du kan leese mere om hvad vi lsegger vaegt pa hos vores ledere i


https://www.e-pages.dk/ku/1395/

Om SCIENCE - Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet

SCIENCE er landets st@rste naturvidenskabelige forsknings- og uddannelsesinstitution med
4.000 ansatte og 9.681 fuldtids bachelor- og kandidatstuderende fordelt pa 12 institutter.
Fakultetet har et arligt budget pa ca. 3 mia. kr. SCIENCE skal gennem forskning, uddannelse,
inno-vation og formidling bringe mennesker sammen fra universiteter, virksomheder,
myndigheder og organisationer for at skabe, udvikle og anvende naturvidenskabelig viden pa
hgjeste niveau til gavn for samfund og erhvervsliv.

SCIENCE samarbejder nationalt og internationalt om handtering af globale udfordringer og FN’s
baeredygtighedsmal. Det er vores vision, at studerende, medarbejdere og samarbejdspartnere
oplever os som det forsknings- og uddannelsesmiljg i verden, der inden for en reekke omrader
giver de bedste muligheder for at Igse de nationale og globale udfordringer, vi star over for.

De professionelle forsknings- og uddannelsesmiljger baserer sig fgrst og fremmest pa dedike-
rede personer som med hver deres faglige afsaet, kompetencer, engagement og opgaveprofil
samlet set skaber og udvikler SCIENCE som et fakultet i absolut international top-klasse. Under-
visere, forskere, studerende, tekniske og administrative medarbejdere og ledere understgtter
hinanden med tillid pa tvaers af fagomrader og med fokus pa mangfoldighed. Markant inter-
nationalt udsyn er centralt for SCIENCE, og en inviterende og inkluderende kultur skaber gode
samarbejder og understgtter udfoldelse af store potentialer. Grundlaget er den excellente
forskning og solide faglighed, som bringes i anvendelse i anerkendende samarbejder — ofte pa
tvaers af fagligheder.

Vardierne mangfoldighed, internationalt udsyn og respekt for det enkelte menneskes unikke
bidrag skal afspejles i SCIENCE's virke, nar vi rekrutterer studerende og medarbejdere. Det skal
ske i undervisningen savel som i forskningen, i vores samarbejder med omverdenen og i det
hele taget i alle fakultetets mangeartede opgaver.

DEKAN
|

Direktion

Fakultetssekretariatet

12 INSTITUTTER



Ansaettelsesvilkar

Ansattelsen som institutleder sker som udgangspunkt pa aremal med en ansattelsesperi-
ode pa fem ar med mulighed for forleengelse i op til tre ar. Anszettelsen skeri henhold til
overenskomst for akademikere i staten mellem Skatteministeriet og AC samt protokollat til
overenskomst for akademikere i staten om institutledere og dekaner ved universiteterne.

For eksterne ansggere kan der stilles krav om faglig bedgmmelse efter universiteternes
ansettelsesbekendtggrelse.

Omfanget af eventuelle forsknings- og undervisningsaktiviteter forhandles og aftales med
dekanen.

Rekrutteringsprocessen
Ansattelsesudvalget bestar af:

. Katrine Krogh Andersen, dekan (forperson)
. Dorte Bodin Dresbgll, lektor
. Lisbeth Mikkelsen, laborant

. Kristian Siig Hessel, studerende Bioteknologi
. Anna Haldrup, institutleder Institut for Fedevarevidenskab
. Bjarne W. Strobel, sektionsleder

Ansggningsfristen udlgber mandag den 15. april 2024, hvor ansggninger skal vaere modtaget
elektronisk via

Ansggningen skal indeholde

o ditCV

e en redeggrelse pa engelsk (max. tre sider) for din vision for instituttet herunder de vig-
tigste elementer i en strategi for instituttets udvikling, organisering og ledelsesopgavens
varetagelse.

Der er naturligvis fuld fortrolighed omkring ansggernes identitet.

Aktivitet Dato
Ansggningsfrist 15. april
Indledende samtaler 26. april
Profilanalyse, interview 2. maj
Anden samtalerunde 24. maj
Forventet tiltreedelse 1. august



http://jobportal.ku.dk/
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