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M Ø D E I N D K A L D E L S E  11. SEPTEMBER 2025 

 
Forum Akademisk Råd på SCIENCE  

Mødedato 19. september 2025 kl. 9.00-12.00   

Sted Konsistoriums mødesal, Bülowsvej 17, Frederiksberg  

Forslag til dagsorden (inkl. tentativ tidsplan) 
 
Kl. 9.00 1. Godkendelse af dagsorden (beslutning) 
 
Kl. 9.05 2.  Mødeplan og årshjul for 2026 (beslutning) 
 
 Bilag: Indstilling – mødeplan og årshjul 2025 
   Forslag til mødeplan og årshjul for AR 2026 
 
Kl. 9.10 3. SCIENCEs økonomi (orientering) 
  
 Bilag: Indstilling – SCIENCEs økonomi 
   Budgetrammer 2026 
   Forslag til Finanslov 2026 
 
Kl. 9.25 Kort pause  
 
Kl. 9.30 4. Drøftelse af udkast til Rammepapir for Globalt Udsyn 

(drøftelse) 
 Prorektor for uddannelse Kristian C. Lauta samt Tobi Danstrøm 

Egelund, Rektorstaben, deltager 
 
 Bilag: Indstilling - drøftelse af Rammepapir for Globalt Udsyn

 Medlemmer af strategigruppen for Globalt Udsyn 
   Udkast til Rammepapir for Globalt Udsyn 04SEP2025 
    



 

SIDE 2 AF 3 

 
Kl. 10.00 5. Høring af justering af KU’s meriteringskriterier – set i lyset 

af diversitet, lighed og inklusion (høring) 
 
 Bilag: Indstilling – meriteringskriterier set i lyset af DEI 

  Indstilling - justering af kriterier for meritering  
   Justering af kriterier for meritering 

   Krænkende adfærd og sygefravær_uddrag af resultater af 
SCIENCE psykisk arbejdsmiljø i APV 2025 – se særligt side 2, 6-
7 samt 10-12 

   Strategisk ramme for diversitet, lighed og inklusion 2025-2030 
  KU’s mangfoldighedssite – til baggrund 

   Inklusionsmåling på Københavns Universitet 2024_Hovedrapport 
Studerende og medarbejdere 
Inklusionsmåling - KUnet – link til hovedrapporter og 
delrapporter 
Resultaterne fra KU's inklusionsmåling er nu tilgængelige, nyhed 
på KUnet af 25. august 2025 

   KU’s Inklusionsmåling 2024: Orientering vedr. resultatrapporter 
   Rector’s Executive Summary (KU’s forskningsevaluering) 

   Sexisme og karriereforløb på danske universiteter – 
Hovedresultater, VIVE, 20-03-2024 
Sexisme og karriereforløb på danske universiteter - Et kvantitativt 
og kvalitativt studie af ph.d.-studerendes sexismeoplevelser og 
fastholdelse i forskerkarrierer – til baggrund 

   Diversitet, inklusion og ligestilling - Danske Universiteter – til 
baggrund 

  
Pause indlægges, når belejligt. 
 
Kl. 11.10 6. SCIENCEs statusnotat 2025 (orientering) 
 
 Bilag: Indstilling – SCIENCEs statusnotat 2025 

 Udkast til SCIENCEs statusnotat 2025 
  SCIENCEs Målplan 2025-2028 – til baggrund 
  SCIENCEs Målplan 2026-2029 – til baggrund 
 
Kl. 11.20 7. Nedsættelse af arbejdsgruppe til forberedelse af opfølgende 

drøftelse af AI (beslutning) 
 
 Bilag: Indstilling - nedsættelse af arbejdsgruppe til forberedelse af 

opfølgende drøftelse af AI 
 
Kl. 11.25 8. Eventuelt (orientering) 
 
 

https://kunet.ku.dk/medarbejderguide/Sider/HR/Mangfoldighed-og-ligestillling.aspx?searchHitHighlight=mangfoldighed
https://kunet.ku.dk/medarbejderguide/Sider/HR/Inklusionsmaaling.aspx
https://kunet.ku.dk/nyhedsrum/nyheder/sider/resultaterne-fra-kus-inklusionsmaaling-er-nu-tilgaengelige.aspx
https://www.vive.dk/media/pure/kx0837gz/24850672
https://www.vive.dk/media/pure/kx0837gz/24850672
https://www.vive.dk/media/pure/kx0837gz/24850672
https://dkuni.dk/faelles/diversitet-inklusion-og-ligestilling/


 

SIDE 3 AF 3 

Kl. 11.30 9. AI inden for forsknings-, uddannelses- og 
administrationsområdet (orientering) 

 Professor og CAISA Chief Scientist Morten Axel Pedersen, SODAS, 
SAMF, deltager 

 
 Bilag: Indstilling – oplæg om AI 
 
Under linjen 
 10. KU Senat 
 
 Bilag: Indstilling – KU Senat 


	Forslag til dagsorden (inkl. tentativ tidsplan)

